МДОУ «Детский сад № 1 города Судогды»,

МДОУ «Детский сад №6 города Судогды»

Совместный Совет педагогов МДОУ №1 и МДОУ №6 

г. Судогды
КВН 

«Знатоки этики»

Подготовили и провели:

Жегалина Елена Жановна-

старший воспитатель МДОУ №1;

Исаева Ирина Николаевна –

старший воспитатель МДОУ №6.

Город Судогда, 2012

Цель Совета педагогов:

· Содействовать более тесному  профессиональному и личностному общению педагогов разных ДОУ города в рамках педагогического КВНа.
Задачи :

· Активизировать знание педагогами этики поведения, речевого этикета;

· Способствовать сплочению педагогического коллектива, предоставить педагогам возможность самореализации и самопрезентации;

· Формировать умения продуктивно взаимодействовать с коллегами

· Развивать умение свободно высказываться по существу вопроса.

План подготовки к педсовету:

	№ п/п
	Мероприятие 
	Дата 
	Ответственный 

	1.
	Создание инициативной группы для подготовки материалов педсовета.
	
	Заведующие МДОУ №1 и №6

	2.
	Разработка  программы конкурса.
	
	Ст. воспитатели МДОУ №1 и №6

	3.
	Подготовка команд к педсовету.
	
	Ст. воспитатели МДОУ №1 и №6

	4.
	Оформление материалов и оборудования для проведения педсовета.
	
	Ст. воспитатели МДОУ №1 и №6


                             План проведения педсовета:

	№ п/п
	Мероприятие 
	Время 
	Ответственный 

	1.
	Выступление, приветствие команд педагогов.
	5 мин
	Заведующая, ст.воспитатель МДОУ №1

	2.
	КВН «Знатоки этики».
	68 мин
	Ст.воспитатели МДОУ №1 и №6

	3.
	Подведение итогов КВНа и награждение победителей.
	5 мин
	Жюри КВНа

	4.
	Обсуждение  и вынесение решений педсовета.
	5 мин
	Ст.воспитатели МДОУ №1 и №6

	5.
	Чаепитие.
	25 мин
	Все педагоги

	Общее время:
	1ч 43 мин


Ход мероприятия:

В зале МДОУ №1 собираются 2 команды педагогов из МДОУ №1 и №6 города Судогды, болельщики – старшие воспитатели МДОУ города и района. Все размещаются возле центральной стены музыкального зала. Ведущие – ст.воспитатели МДОУ №1 и № 6 .

Ведущий 1:Мы рады приветствовать в нашем зале всех собравшихся: педагогов - гостей и хозяев. Мы собрались здесь, чтобы пообщаться, обменяться опытом, посоревноваться на звание лучшего знатока этики.

Ведущий 2:Ведь ни у кого не вызывает сомнения, что педагог – профессия, которая требует хорошего знания как общего этикета и высокой культуры поведения, так и владение методами формирования культуры поведения у детей. Сегодня мы собрались, чтобы показать то, как наши педагоги владеют вопросами организации развития этики дошкольников,  и насколько они культурны сами.

Ведущий 1:А теперь прошу занять свои места команды – участницы.(Ведущие по очереди представляют педагогов команд из каждого ДОУ.)Мы также рады приветствовать команду, состоящую из старших воспитателей города и района!(Представляют команду старших воспитателей.)

Ведущий 2: Предлагаем избрать членами жюри заведующих обоих ДОУ и методиста РМК. 

Ведущий 1: Прежде, чем мы начнем наш педагогический КВН, предлагаем  вам оценить сейчас свой эмоциональный настрой  на предстоящее мероприятие – провести предварительную рефлексию. Оцениваем по 5 – ти балльной системе.

(Педагогам раздают комплекты цифр, они выбирают необходимые и кладут их на поднос.Жюри подсчитывает сумму баллов.)

Ведущий 1:А теперь предлагаю вам, чтобы лучше узнать друг друга  поиграть!(Проводятся игровые тренинги.)

1Конкурс «Приветствие». Визитка команды. (Название, девиз, капитан)

Домашняя заготовка, проводится в произвольной форме.

Оцениваются:

· Содержательность

· Оригинальность 

· Эмоциональность 
· Динамичность выступления

В этом и последующих конкурсах каждый  пункт оценивается по 5-ти балльной системе. Общий балл выводится по сумме  всех показателей. Выступление не более 3 минут.

Конкурс «Педагогическая  разминка».

Цель : показать свои знания в области теории.

На «табло» размещены тезисы. Команда выбирает любой тезис. Ведущий читает вопрос (см. приложение 1). Команда готовится 1 минуту. Затем капитан отвечает.

Оцениваются :

· Правильность ответов

· Содержательность ответов

· Общее время команды, затраченное на ответы.

Жюри фиксирует общее время, затраченное на ответы всей командой. Команда, затратившая меньше времени на ответы, получает дополнительные 5 баллов.

Ведущий 2: А теперь перед вами чудесный мешочек с кубиками, на которых написаны цифры. Под каждой из них – задание. Капитаны команд вынимают из мешочка кубики с заданием.

Конкурс «Сервировка стола к завтраку».(15 минут)

Цель : показать знание правил сервировки.

Участвуют все члены  команды. Участники должны сервировать стол на двух человек.  Подготовка 3 минуты .Задание : накрыть на стол и объяснить последовательность сервировки.

Оцениваются :

· Правильность показа

· Четкость объяснения

· Доступность для понимания детям.

Ведущий2:Важная составляющая общей культуры – этика и просодика речи. Следующее задание посвящено этой стороне культуры.

Конкурс «Как дальше?».(6 минут)

Цель: показать знание пословиц и поговорок.

Каждой команде зачитываются начальные фразы пословиц, участникам необходимо дать свой вариант продолжения, чтобы сохранился поучительный смысл сказанного. (см. приложение  2). Выигрывает команда, которая наберет большее количество баллов за правильные ответы. Один ответ – 1 очко.

В жюри один человек засекает время, другие – фиксируют правильные ответы.

Конкурс «Подбери  речевую формулу».(9 минут)

Задание: из разных видов форм прощания подобрать наиболее корректную в предложенных ситуациях.

Оцениваются :

· Правильность и быстрота ответа.(см. приложение 3)

Конкурс «Реши ситуацию».(12 минут)

В конкурсе принимают участие команды в полном составе. На подготовку – 4 минуты. Команды готовят представление ситуации. (см. приложение 4)

Задание :решить пед.ситуацию.

Оцениваются :

· Знание детской психологии.

· Скорость ответов

· Коллективное решение ситуации.

Конкурс «Эрудиты».

В конкурсе принимают участие команды в полном составе. На подготовку – 3 минуты. Командам выдаются листы бумаги формата А3, на которых написаны герои известных сказок. На отдельном столе вперемешку лежат картинки со сказочными атрибутами персонажей различных сказок.

Задание :подобрать своим сказочным героям их атрибуты. На обдумывание даётся не более 10 сек.  К столу с картинками  может подходить каждый раз только один член команды

Оцениваются :

· Знание сказок (правильность ответов)

· Скорость ответов

Конкурс «Шифровки».

В конкурсе принимают участие команды в полном составе. Командам выдаются листы ватмана и фломастеры.

Задание :Нарисовать за 1 минуту как можно больше предметов, дорисовывая:

· Прямоугольник

· Треугольник 

· Круг 

                   Оцениваются :

· Количество предметов из геометрических фигур

· Фантазия и оригинальность

Конкурс «Кроссворд».

В конкурсе принимают участие команды в полном составе. Капитаны команд выбирают  «билеты» с  названиями  танцев. Подвох в том, что музыкальное сопровождение не будет соответствовать танцу, но команды об этом не знают.

Задание :придумать и станцевать свой оригинальный танец. Время  подготовки – 

2 минуты.

· Быстрота реакции, умение сориентироваться в неожиданной ситуации

· Исполнение (артистизм)

· Численность (приветствуется большое число участников) 

· Фантазия и оригинальность

Пауза – вопросы для жюри

Подвижный конкурс «Как я собираюсь на работу»

Награждение победителей

Жюри объявляет победителей и вручает большой приз. Заведующая  ДОУ награждает поощрительными призами и благодарственными письмами всех участников конкурса. После педсовета проводится чаепитие.

Приложения:
Конкурс «Как дальше?».

Для первой команды:

· Спрос не грех, отказ…(не беда).

· Говорить, не думая, что….(стрелять, на целясь).

· Красно поле пшеном, а беседа….(умом.)

Для второй команды:

· Поменьше говори, побольше ….(услышишь.)

· На шутку не сердись, а в обиду… (не вдавайся.)

· В добрый час молвить, а в дурной…..(промолчать.)

Для третьей команды:

· На ласковое слово не сдавайся, на противное…(не обижайся.)

· Много крику, мало…(толку.)

· Звон не молитва, крик ….(не беседа.)

Конкурс «Подбери  речевую формулу»

Для первой команды:

· Когда предлагается условленная встреча.(До встречи!).

· При прощании на длительный срок или навсегда.(Прощайте!).

· Официальный тон.(Позвольте попрощаться!)

Для второй команды:

· Прощание на ночь.(Спокойной ночи!)

· В любой ситуации с оттенком пожелания. (Всего хорошего!)

· Непринужденное, дружеское прощание.(Счастливо!)

Для третьей команды:

· В любой ситуации.(До свидания!)

· Дружеское, с оттенком фамильярности, употребляется между хорошими знакомыми.(Привет! Пока! Всего!)

· Грубовато-сниженное, нелитературное.(Бывай! Будь!)

           Конкурс «Реши ситуацию».
Для первой команды:

· Воспитатель младшей группы делится своими переживаниями: «Не знаю, что делать с детьми! Они у меня разговаривают во время еды. Я каждый раз им напоминаю, что во время еды нельзя разговаривать. Всё без толку!». Как можно прокомментировать эту ситуацию?

Для второй команды:

· Начинающий воспитатель средней группы рассказывает: «Никогда не думала, что дети – такие ябеды. За день столько жалоб приходится выслушать: «Марина Сергеевна, меня Саша толкнул», «Марина Сергеевна, Лена не хочет убирать за собой», «Марина Сергеевна,  а они со мной играть не хотят!»». Как вы объясните  поведение детей средней группы, какие рекомендации можно дать педагогу?

Для третьей команды:

· Воспитатель рассказывает о сцене, которую ей пришлось наблюбдать: «Еду в трамвае, едут со мной в вагоне мой воспитанник и его отец. Они сидят. На остановке входит пожилая женщина и встает рядом с ними. Сергей хотел встать. Но папа приказал: «Сиди!». Мальчик  покорно сел. Выходя из трамвая, папа заметил меня и, видимо. Понял, что я видела эту сцену, сказал : «У нас женщины имеют равные права с мужчинами». Как может воспитатель повести себя в этой ситуации? 

